
「セーフスペース」

◆安心して活動するためのルール（具体的な行動を決める）

◆活動に期待すること

◆安心できない環境/雰囲気/行動

ワークシート [��例]

・意見は最後まで聞く

・自分と違う意見を笑ったり、こそこそ話したりしない

・批判否定はしない。

　でも自分の意見は意見としてちゃんと伝える

・誰かが話している時は、話さない。

・聞く姿勢をとる

　⇒・うなづく

　　・体を話している人に向ける

　　・目を合わせる

　　・疑問があればどんどん質問する

・話したくないときはパスしてもOK！

・予定が合わなくて参加できない時は、

　出来る限り1週間前までに全体に連絡する。

・グループチャットで誰かが提案などしたら、

　スルーせずに、スタンプでもいいから反応する

・自分が出来そうなことは、積極的に取り組む

・相手の”いいな”と思った行動や才能を伝える

・ニックネームで呼び合う

・みんながリーダーだと思い、同じ立場として行動

・活動は随時SNSで発信していく

（グループアカウント当番制、個人は出来る人はする）

気軽に、でも真剣に意見が言えて、
高め合える仲間を作りたい

はじめてのアクションだから、

自分に何ができるか見つけたい！

楽しくアクションを成功させたい

役割分担しつつ、
新たなことにも挑戦したい

今は少人数だけど、アクションを

するにつれて、周りが興味を持っ

て、どんどん仲間が増えてほしい

・話を聞いてない・反応がないこと ・スケジュールや役割が

なあなあになって進まないこと

・個別に話が進んでて

話についていけなくなること
・誰かに責任・負担が偏ること

・意見を理由もなく否定され続けること


